
Stage-overeenkomst en geheimhoudingverklaring

A. Stage-overeenkomst

Ondergetekenden, VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord, 
voor deze L.K. Slager, waarnemend directeur-bestuurder, voor deze

                                                                                                                                                          

functie:                                                                                                                                              

en                                                                                      geboren:                                                 

hierna te noemen: de stagiair(e), komen het volgende overeen:

1. De stagiair(e) onderschrijft de statuten en verbindt zich aan de andere geldende 
regelingen, afspraken en gebruiken die binnen VluchtelingenWerk Zuid-Holland 
Noord en de werklocatie gangbaar zijn. De stagiair(e) wordt op de hoogte gesteld 
van de regels en gebruiken alsook van wijzigingen hierin. 

2. De stagiair(e) verklaart zich te zullen houden aan de Gedragscode van 
VluchtelingenWerk Nederland.

3. De stagiair(e) verbindt zich door ondertekening van deze overeenkomst met ingang
van: 
                                             aan VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord in de functie 
van:

                                                                                                                                                   .

waarvan de taakomschrijving aan deze overeenkomst is gehecht. 

4. Over de functie en taken van de stagiair(e) worden hierbij de volgende afspraken 
gemaakt:
Werktijden worden in goed onderling overleg geregeld en zijn afhankelijk van de 
functie waarin de stagiair(e) actief is. Bij het ingaan van deze overeenkomst 
bedraagt de beschikbaarheid van de stagiair(e) – afgezien van vakantieperiodes – 
ongeveer
uren per week, dan wel                                dagdelen per week

Over de werktijden worden de volgende afspraken gemaakt: 
                                                                                                                                         
De stagiair(e) zorgt bij verhindering voor tijdige afmelding.
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5. Bij opzegging van deze overeenkomst of bij langdurige afwezigheid zorgt de 
stagiair(e) in overleg met de direct leidinggevende voor een goede overdracht van 
het werk.

6. De stagiair(e) verklaart zich bereid tot deelname aan de vergaderingen en 
overleggen van zijn/haar taakgroep. Tevens verklaart de stagiair(e) zich bereid tot 
het volgen van een introductiecursus, en – in overleg met de leidinggevende – 
eventueel tot verdere aanvullende scholing of training. 
De stagiair(e) heeft recht op deskundige begeleiding en wordt in staat gesteld 
zijn/haar deskundigheid te vergroten. Een aantal cursussen en trainingen kan 
verplicht worden gesteld. Deze verplichtende cursussen en training worden jaarlijks
bekendgemaakt. VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord draagt de kosten van de 
deze cursussen en trainingen, inclusief reis- en verblijfskosten.

7. Voor de invloed van de stagiair(e) op het beleid van VluchtelingenWerk 
Zuid-Holland Noord geldt dat de stagiair(e) onderwerpen, adviezen, en dergelijke 
kan inbrengen in het eigen werkoverleg en bij de werkbegeleider of diens 
leidinggevende.

8. VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord verplicht zich alle onkosten, die voortkomen
uit het werk, aan de stagiair(e) te vergoeden overeenkomstig de binnen 
VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord geldende voorwaarden zoals aangegeven 
in de stagiair(e)sregeling. 

9. VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord heeft een collectieve ongevallen-en 
aansprakelijkheidsverzekering afgesloten voor alle stagiair(e)s. VluchtelingenWerk 
Zuid-Holland Noord is niet verzekerd tegen schade aan (motor-)voertuigen van 
stagiair(e)s opgelopen tijdens de uitvoering van de werkzaamheden.

10. Er geldt een proefperiode van twee maanden. Na deze periode volgt een evaluatie-
gesprek en wordt deze getekende overeenkomst stilzwijgend voortgezet.

11. De overeenkomst is eventueel per direct opzegbaar. Bij het beëindigen van deze 
overeenkomst volgt een evaluatiegesprek met de werkbegeleider c.q. direct 
leidinggevende. Wanneer VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord deze 
overeenkomst eenzijdig ontbindt, wordt dat schriftelijk met redenen gemotiveerd 
kenbaar gemaakt.

12. Bij VluchtelingenWerk Nederland, dan wel VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord 
ontwikkelde producten en methodieken blijven ten allen tijde eigendom van de 
betreffende organisatie. Het is niet toegestaan de in de vorige zin genoemde 
producten en methodieken te gebruiken ten behoeve van andere organisaties dan 
VWZHN zonder voorafgaande toestemming van de Directeur-bestuurder.

13. VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord en de stagiair(e) verklaren bekend te zijn 
met de inhoud van deze overeenkomst en zich gebonden te achten om de 
afspraken naar vermogen na te komen.
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B. ‘Geheimhoudingsverklaring’

Ondergetekende                                                           , werkzaam als stagiair(e) bij 
VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord verplicht zich bij deze tot geheimhouding van 
zaken waarvan hij/zij door de uitoefening van zijn/haar werkzaamheden kennis draagt, 
voor zover die verplichting uit de aard der zaak volgt, dan wel aan hem/haar 
nadrukkelijk is opgelegd.

 Deze verplichting geldt in het bijzonder met betrekking tot datgene wat de 
stagiair(e) bij het verlenen van de hulp of de behandeling van het verzoek om 
hulp is toevertrouwd. 

 Indien een juiste uitvoering van de aan hem/haar opgedragen taken naar het 
oordeel van de stagiair(e) vereist dat die kennis naar buiten gaat, dient de 
stagiair(e) zich daarvan te onthouden, tenzij de cliënt hiermee heeft ingestemd.

 De bovenbedoelde verplichting bestaat niet tegenover hen die delen in de 
verantwoordelijkheid voor een goede vervulling van de functie van de 
stagiair(e), noch tegenover hen wier medewerking tot die vervulling noodzakelijk
is, indien en voor zover deze zelf tot geheimhouding verplicht zijn of zich 
daartoe verplichten.

 Het is niet toegestaan wachtwoorden, inlogcodes en gebruikersnamen die voor 
persoonlijk gebruik voor vrijwilligers zijn toegekend door VWZHN te delen met 
anderen (ook niet met collega's).

 De verplichting tot geheimhouding geldt uitdrukkelijk ook na beëindiging van de 
werkzaamheden.

Ondertekening stage-overeenkomst en Geheimhoudingsverklaring (in tweevoud):

Datum:                                                                             Plaats:                                                  

Namens VluchtelingenWerk Zuid-Holland Noord: De stagiair(e):

(naam)                                                                            (naam)                                                  
(handtekening) (handtekening)
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