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65. Het maken van een beroepskeuze 
 
 

Waarom is het belangrijk dat u zelf een beroepskeuze kunt maken? 
Beroepen, opleidingseisen en ervaringseisen zijn in Nederland waarschijnlijk anders dan u gewend bent. Een 
beroepskeuze maken betekent dat u gericht op zoek kunt gaan om meer te weten te komen over mogelijke beroepen, 
opleidingseisen en mogelijke opleidingen. Daardoor kunt u gericht op zoek naar vacatures. Een beroep kiezen dat bij u 
past, vergroot uw kans op werk. 

 
Benodigdheden: 
• Een computer met internetaansluiting of een smartphone 
• Een telefoon 
• Inzicht in uw diploma’s en de geldigheid daarvan in Nederland (zie ook procesbeschrijving 63) 
• Zelfinzicht 

 
Doel: 
Weten welk beroep u wilt/kunt gaan uitoefenen. 

 
Acties: 
1 Oriëntatie 

 
• Beantwoord voor uzelf vragen zoals: 

- Wat vind ik leuk om te doen? 
- Waar lag vroeger mijn interesse, waar was ik goed in? 
- Welke beroepen die ik heb uitgeoefend pasten het beste bij mij? 
- Over welke diploma’s en werkervaring beschik ik? 
 

• Doe één of meer beroepskeuzetests. Er zijn tal van gratis tests te vinden op het internet, zoals: 
- https://refugeestartforce.eu/ 
- https://refugeetalenthub.com/ 
- https://www.werk.nl/werkzoekenden/solliciteren/test/ 
- https://www.123test.nl/beroepskeuzetest/ 

2 Vaardigheden en competenties 
 
Ieder persoon is anders. De ene persoon is goed in sport, de ander in rekenen en weer een ander in talen. 
Hoe beter uw werk bij uw persoonlijkheid past, des te groter de kans dat u daarin succesvol zult zijn. 
 
• Doe daarom, naast een beroepskeuzetest, ook een competentietest. Ook deze zijn gratis te vinden op het  

internet, zoals https://www.123test.nl/competentietest/ 
• Vraag ook eens feedback aan vrienden of familie: waar denken zij dat u goed in bent? 
• Welke vaardigheden heeft u nog nodig voor het werk dat u graag zou willen doen? Waar zou u deze kunnen 

leren of oefenen? 
3 Haalbaarheid 

 
Zoek eens op het internet of er vacatures zijn in de beroepen die u interessant vindt. 
• Zijn er voldoende vacatures en sluiten de eisen aan bij uw opleiding en vaardigheden? 
• Welke opleiding(en) en ervaring wordt er gevraagd? 
• Past het niveau bij u? 
• Kunt u binnen een redelijke termijn een opleiding afronden, of kunt u werken en leren tegelijk? 

4 Opleidingen 
 
• Welke opleidingen zijn in Nederland nodig voor de beroepen die u interessant vindt, welke diploma’s zijn 

vereist? 
• Heeft u nog opleiding nodig om in Nederland het beroep te kunnen uitoefenen? 
• Zoek op internet naar opleidingen die passen bij de beroepen die u interessant vindt. 
• Bel of mail de opleidingsinstellingen om te bespreken of opleidingen bij u passen. 

5 Ervaring opdoen 
 
Door middel van vrijwilligerswerk of stage kunt u ervaring opdoen met bepaalde beroepen of sectoren. Op 
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internet kunt u vinden welke vrijwilligersorganisaties er zijn in uw gemeente. 
Ook kunt u bij een bedrijf of branche waarin u interesse heeft, vragen om een kans om uzelf te mogen bewijzen.  
Loop zelf eens binnen bij een bedrijf dat uw belangstelling heeft en vraag om de mogelijkheden voor stage. Als 
ze weten wie u bent en wat u kunt, zal men veel sneller geneigd zijn om te kijken of men u ergens binnen de 
organisatie zou kunnen gebruiken. Ook toont u daarmee dat u van goede wil bent. 

6 Gesprek met jobcoach en/of werk-consulent 
 
Als u hulp wilt bij het maken van een beroepskeuze, dan kunt u bijvoorbeeld ook: 
• hulp vragen aan een jobcoach van VluchtelingenWerk; 
• een afspraak maken met uw werkconsulent van de Sociale Dienst in uw gemeente; 
• een mail sturen naar de Werkhelpdesk* van VluchtelingenWerk. 
 
* De Werkhelpdesk is een online arbeidsparticipatie spreekuur van VluchtelingenWerk. U kunt via het e-
mailadres stapnaarwerk@vluchtelingenwerk.nl een vraag stellen over iets dat te maken heeft met (uw zoektocht 
naar) werk. Uw vraag wordt gematcht met het aanbod aan begeleiding van arbeidscoaches in de regio. De 
arbeidscoach zal  u, op afstand, begeleiden. 

 
Tips 
Kansen krijgt u niet, die moet u zelf creëren. Er zijn immers minder banen dan mensen. Door u te onderscheiden in 
werkwillendheid laat u al een deel van uw ‘concurrenten’ voor een baan achter u. Het is daarom zaak dat u actief bent 
in uw zoektocht en zelf initiatieven neemt om contacten te leggen en te onderhouden.  
 
U heeft maar één persoon nodig die in u gelooft of u een kans wil geven om u te bewijzen. Ga daar vol voor! 
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